
На основу члана 36. став 1., члана 38., члана 39., члана 40., члана 55. став 3. тачка 1. Закона о спорту 
(„Службени гласник РС број 10/2016)  и члан 3. став 2. Правилника о спортским гранама и областима спорта 

у РС („Службени гласник РС број 51/2016, 95/2016, 59/2017 и 44/2018), Оснивачка Скупштина Спортског 

Удружења „Вилбал Јужна Пруга“ усвојила је 29. Септембра 2021. године Пословник о раду Скупштине и 

 

С   Т   А   Т   У   Т  

СПОРТСКОГ УДРУЖЕЊА „ВИЛБАЛ ПАКЛЕНИ“ Београд 

 

I  – ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

§ 1. 

Овим Статутом уређују се сви елементи неопходни за постојање и рад Спортског Удружења ”ВИЛБАЛ 
ПАКЛЕНИ” са седиштем у Београду,  затим питања унутрашње организације рада, међусобни односи чланова, 
као и друга питања од значаја за остваривање активности чланова. 

Овај Статут је највиши општи правни акт Спортског Удружења ”ВИЛБАЛ ПАКЛЕНИ” и сви други општи акти 

морају бити у сагласности са овим Статутом. 
 

§ 2. 

Спортско Удружење (у даљем само: Удружење) је добровољна и недобитна организација, заснована на 

слободи удруживању физичких и правних лица, организована ради остваривања циљева у области спорта 
спортска рекреација (спорт за све, рекреативни, масовни спорт) те заједничког циља - препознавање вилбала 
као гране спорта од стране Министарства омладине и спорта РС и стварања Светске Вилбалске Асоцијације.  

Удружење је у остваривању својих циљева и задатака самостална организација, организована на основу 
Статута, са статусом спортског удружења (скраћено: СУ). 

Основна делатност Удружења је спортска рекреација, унапређење и признавање вилбала као спорта. 

 

§ 3. 

Назив Удружења је :                                     Спортско  Удружење  „ВИЛБАЛ  ПАКЛЕНИ“ 

Скраћени назив Удружења је :                    СУ ВП 

Назив Удружења на енглеском језику је :    Sport Аsociation  ”WHEELBALL HELL” 

Седиште Удружења је :                               село Стубал бб, Београд 

 

§ 4. 

Удружење има својство правног лица са правима, обавезама и одговорностима утврђеним Законом и овим 

Статутом. Статут Удружења мора бити усклађен са законодавством Републике Србије, статутима, 
правилницима, одредбама и одлукама које доносе Српски Вилбалски Савез (у даљем тексту само : СВС).  

Удружење има своју имовину.  

Подручје деловања и рада је територија Републике Србије. 

 

§ 5. 

Удружење је члан Српског Вилбалског Савеза, и одговарајућих вилбалских односно спортских асоцијација. 

Удружење може да се учлани у одговарајуће националне и међународне спортске савезе и удружења од 
значаја за остваривање циљева Удружења. 

Удружење може преузимати организовање, учествовати у интернационалним такмичењима и турнирима и 
одигравати међународне пријатељске утакмице, само уз претходну сагласност  СВС. 
 

§ 6. 

 Свака страначка политика је искључена. 

 



§ 7. 

 Слава Удружења је : 19.08. Преображење Господње. 

§ 8. 

Боја Удружења је : плаво-бела. 

Амблем је : бели круг на плавом пољу, оивичен кружницом црне боје - која представља железничку пругу. 

На белом пољу је исписан текст ћириличним писмом, српским језиком, плавим словима на белом пољу: 
СПОРТСКО УДРУЖЕЊЕ, испод ВИЛБАЛ ЈУЖНА ПРУГА, испод СТУБАЛ, испод година оснивања 2021. 

Застава је : плаво - беле боје, ширине 75 цм и дужине 150 цм, и на њој се налази амблем Удружења пречника 
50 цм. 

Печат је : округлог облика са исписаним текстом на српском језику и ћириличним писмом : Спортско 
Удружење ”ВИЛБАЛ  ПАКЛЕНИ” Београд, са утиснутим амблемом у средини печата. 

§ 9. 

Дискриминација било које врсте, против неке земље, приватног лица или групе људи по етничкој, расној, 

полној, језичкој или било којој другој основи је строго забрањена и кажњава се одговарајућом дисциплинском 

казном. 

§ 10. 

Рад Удружења је јаван. 

Заступник Удружења је дужан да информише органе спортског удружења о активностима и делатностима 
спортског удружења и његовом финансијском пословању. 

 

 

II – ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ УДРУЖЕЊА 

 

§ 11. 

Удружење остварује циљеве и задатке у области вилбалског спорта, одређене Законом, Статутом и општим 
актима СВС. 

 
§ 12. 

Спортски циљеви и задаци Удружења : 

• да чува традицију вилбал клуба и спорта; 

• изградња, опремање и одржавање спортских објеката којима се доприноси развој вилбала, односно    
  обезбеђују услови за развој врхунског спорта; 

• оспособљавање вилбалера за бављење вилбалом и учешће у такмичењима; 
• обезбеђење спортских стручњака за рад са вилбалерима; 

• окупљање, промоција и подстицање грађана за бављење вилбалским спортом,  

  посебно деце, омладине и жена, а у сарадњи са одговарајућим организацијама; 
• организовање вилбалске школе; 

• организовање тренинга; 
• организовање утакмица и турнира у складу са правилима такмичења; 

• учествовање на турнирима у земљи и иностранству; 
• спортско и педагошко усавршавање спортиста и стручњака; 

• награде и признања за постигнуте спортске резултате и допринос развоју вилбала; 

• стипендије за спортско усавршавање, посебно перспективних вилбалера; 
• остваривање услова за систематско праћење здравља вилбалера, као и за пружање  

  медицинске помоћи; 
• прикупљање, обрада, чување и излагање архивске грађе, трофејних и других  

  предмета од значаја за историјат Удружења и СВС; 

• афирмација вилбала, информисање јавности о раду и резултатима Удружења у сарадњи са медијима; 
• спречавање негативних појава у вилбалу (допинг, насиље и недолично понашање); 

• обављање других послова у складу са Законом о Спорту и Статутом. 
 

 



III – ЧЛАНОВИ УДРУЖЕЊА 

§ 13. 

Члан може бити свако лице (физичко или правно) без обзира на држављанство, националност, расу, пол, 

језик, вероисповест, страначку припадност, политичко или друго уверење, образовање, социјално порекло, 
имовно стање или које друго слично својство. 

Чланство се стиче потписивањем изјаве о приступању учлањењу, коју малолетно лице које није навршило 14 
година даје уз претходну писану сагласност родитеља, односно старатеља. 

Члан потписивањем изјаве о приступању и уплатом годишње чланарине стиче право на чланску карту коју 

по прописаном обрасцу издаје и оверава овлашћени заступник Удружења. 

 

§ 14. 

Права чланова Удружења су : 
• да учествују у остваривању циљева и задатака Удружења и да учествују у управљању Удружењем; 

• да бирају и буду бирани у органе Удружења, са навршених 18 година живота; 
• да буду информисани о раду Удружења. 

 

§ 15. 

Обавезе чланова Удружења су : 

• да активно учествују у раду Удружења; 
• да својим радом и понашањем доприносе ширењу угледа Удружења; 

• да редовно плаћају чланарину; 
• да извршавају друге обавезе које се утврде општим актима Удружења; 

• да се  уздржавају од сваке политичке активности; 

• да остварују сва остала права која проистичу из овог Статута, Правилника и Одлука  
  Удружења. 

Изабрани чланови у органе Удружења дужни су да активно учествују у раду ових органа и одговорни су за 

свој рад органима који су их изабрали. 

§ 16. 

Чланови се могу организовати у клубове навијача, секције, тимове и друге облике организовања које 
Удружење, на основу одлуке надлежног органа, може у надлежни регистар уписати као организациони део 

спортског удружења који нема својство правног лица и који ради обављања активности и делатности има 
заступника, а послове са трећим лицима обавља у име и за рачун спортског удружења. 

Навијачи су дужни да се придржавају кодекса навијања утврђених од стране српских, европских и светских 
вилбалских асоцијација. 

§17. 

Чланство у Удружењу може престати : 

• иступањем – оставком на основу писмене изјаве; 
• искључењем, ако члан својим радом и понашањем штети угледу и интересу Клуба, озбиљно крши Статут,  

  Правилнике и Одлуке Удружења; 
• неплаћањем чланарине три месеца узастопно; 

• смрћу члана Удружења. 

§ 18. 

Удружење и његови чланови : 
• воде евиденцију својих чланова (књига чланова) и друге у складу са одредбама Закона о спорту. 

• уписују се у матичне евиденције у складу са одредбама Закона о спорту. 
• обавезни су да оформе књигу одлука у коју ће уписивати све одлуке које су донете од стране тих органа. 

§ 19. 

Удружење може, за изузетан допринос афирмацији Удружења, проглашавати почасне чланове у складу са 

посебним актом који доноси Извршни одбор Клуба. 
 

За почасног члана може се именовати лице које је својим радом допринело раду и развоју Удружења а и 
материјалној стабилности, као и лице које има знатне заслуге за унапређење вилбал спорта. 

Почасни чланови имају право присуства седницама, учествовањa у раду органа, изношења својих ставова, 
мишљења и предлога и Почасни чланови су ослобођени обавезе плаћања чланарине. 



 

§ 20. 

Чланство у Удружењу, права и обавезе које из тог статуса произилазе не могу се преносити нити наследити. 

Висина месечне чланарине одређује Скупштина а иста не може бити већа од једне десетине просечне зараде 

на нивоу Републике Србије утврђене од стране републичког органа надлежног за послове статистике за 
претходну буџетску годину. 

§ 21. 

Општим актом Удружења мора бити обезбеђено право на жалбу на одлуку органа којом је одлучивано о 

правима и обавезама чланова, осим ако је за доношење одлуке надлежна спортска арбитража у складу са 
Законом о спорту или надлежни суд у односу на права и обавезе запослених по Закону о раду. 

Члану Удружења могу се изрећи дисциплинске санкције у складу са законом, спортским правилима и општим 

актима, с тим да му не може бити изречена казна за дисциплински прекршај за који није крив и који пре него 

што је учињен није био општим актом спортског удружења утврђен као дисциплински прекршај и за који није 
била прописана казна, ако законом није другачије одређено. 

У дисциплинском поступку члан удружења има право на : вођење поступка без одуговлачења и са што мање 

трошкова; независност, стручност и непристрасност органа који одлучује о одговорности; браниоца о личном 

трошку; изјашњење и извођење доказа; писану и образложену одлуку и жалбу. 

 

IV – ОРГАНИ УДРУЖЕЊА 

§ 22. 

Клубом управљају његови чланови преко својих представника у органима Клуба. 
 

Органи Удружења су: Скупштина, Председник и потпредседник Удружења – лица за заступање. 
 

Мандат чланова органа Удружења траје пет година, ако овим Статутом није другачије одређено. У случају 

када је истекао мандат органа Удружења, а нису изабрани нови органи, раније изабрани органи врше дужност 
до преузимања дужности од стране ново изабраних органа. 

 
Лица која су правноснажно осуђена за кривична дела против привреде, имовине и службене дужности, као и 

за следећа кривична дела: тешко убиство; тешка крађа, разбојничка крађа, разбојништво, утаја, превара, 
неосновано коришћење кредита и друге погодности, изнуда, уцена и зеленаштво, као и за кривична дела 

прописана законом који се односи на спречавање насиља и недоличног понашања на спортским приредбама, 

не могу вршити функције Председника Удружења или чланова органа, док трају правне последице осуде. 
 

§ 23. 

Лица која не могу бити чланови органа Удружења су : 

1) оснивачи, власници удела или акција, заступници, ликвидациони управници, запослени или       

чланови спортске организације која се такмичи у истом рангу такмичења; 

2) чланови управе и службена лица надлежног спортског савеза, односно службена лица организације 

у области спорта која управља спортском лигом; 

3) лице које врши јавну функцију, као ни лице које врши функцију у органу политичке странке; 

4) власници и чланови органа спортских кладионица, као ни запослени у спортској кладионици; 

5) спортски посредници у одговарајућој грани спорта; 

6) лица која су осуђена за кривична дела против привреде, имовине и службене дужности, као и за 

следећа кривична дела: тешко убиство, тешка крађа, разбојничка крађа, разбојништво, утаја, 

превара, неосновано коришћење кредита и друге погодности, изнуда, уцена и зеленаштво, 

омогућавање употребе допинг средстава, неовлашћена производња и стављање у промет допинг 

средстава, насилничко понашање на спортској приредби или јавном скупу и договарање исхода 

такмичења, док трају правне последице осуде; 

7) лица која не могу бити чланови органа привредних друштава или удружења у складу са законом којим 

је уређен сукоб интереса у обављању јавних дужности. 

У Удружењу не може бити запослено лице које је запослено у спортској кладионици или је власник или члан 

органа спортске кладионице. 

 



Скупштина Удружења 

§ 24. 

Скупштина је највиши орган Удружења. 

Скупштина се може сазвати као редовна седница Скупштине, или као ванредна седница Скупштине. 

Рад Скупштине се утврђује се Пословником о раду Скупштине који усваја Скупштина. 
Скупштину чине чланови Удружења изабрани у складу са одредбама Статута и Пословника о раду Скупштине. 

Скупштина се састоји од свих активних чланова. 

Мандат чланова Скупштине траје 4 (четири) године. 

§ 25. 

Скупштина Удружења : 
1.   Доноси Статут и измене и допуне Статута. 

2.   Одлучује о статусним променама. 
3.   Одлучује о покретању поступка заштите од поверилаца (стечај,ликвидација,план реорганизације и др.) 
4.   Бира и разрешава : Председника 

5.   Усваја финансијски план и финансијски извештај. 
6.   Доноси одлуку о удруживању у савезе. 

7.   Доноси одлуку о престанку рада и о промени амблема и боје Удружења. 
8.   Утврђује спортску и пословну политику Удружења. 

9.   Разматра извештаје о раду Управног одбора и Назорног одбора. 

10. Бира, односно именује и разрешева лица овлашћена за заступање. 
11. Доноси и усваја кодекс понашања чланова. 

12. Решава жалбе које се упућују Скупштини на одлуке дисциплинског органа ако је предложена казна   
      искључење из чланства члана Скупштине, Председника клуба, и чланова Дисциплинске комисије. 

13. Доноси Пословник о свом раду. 

14. Решава друга питања од интереса за Удружење, у складу са општим актима, Статутом  
      и законима. 

За вршење одређених послова Скупштина може образовати комисије. Одлуком о образовању комисије 

утврђује се њен делокруг и састав. 

 

§ 26. 

Редовна седница Скупштине обавезно се сазива најмање једном годишње и исту сазива Председник 
Скупштине или Председник Удружења. 

Редовна седница Скупштине одржава се у року не краћем од 15 дана од дана достављања позива. 

 

§ 27. 

Ванредна Скупшина одржава се према потреби и исту сазива Председник скупштине или Председник 

Удружења.  

Лица из става 1. овог Члана обавезни су сазвати седницу ванредне Скупштине у року од 15 дана од дана 

достављања писмене образложене иницијативе која садржи предложени дневни ред за одржавање ванредне 

скупштине. Ову иницијативу овлашћеним лицима Клуба могу упутити најмање 30% активних чланова Клуба. 

У случају да лица из става 1. овог Члана не сазову седницу у остављеном року исту може сазвати Председник 

Назорног одобра или покретачи иницијативе за сазив у складу са процедуром 

Ванредна седница Скупштине одржава се у року не краћем од 7 радних дана и не дужем од 30 дана од дана 

достављања предлога за одржавање седнице скупптине. 

§ 28. 

Седницом Скупштине председава председник Скупштине, односно у његовом одсуству један од 2 (два) 

потпредседника Скупштине или ако исти нису још изабрани седницом председава најстарији члан Скупштине. 

 

 



§ 29. 

Скупштина пуноважно може одлучивати ако је заказана на начин предвиђен Чланом 26-27 овог Статута и ако 

је присутна већина од укупног броја чланова. 

Одлуке се доносе већином гласова присутних чланова. 

Ванредна Скупштина има сва овлашћења као и редовна Скупштина. 

Рад Скупштине, начин избора чланова, начин одлучивања, права и обавезе чланова, ближе се одређују 

Пословником о раду Скупштине. 

§ 30. 

У току рада седнице Скупштине води се Записник који потписује председник Скупштине Удружења и два 

оверивача записника. 

Записник треба да садржи број присутних чланова, резултате гласања и избора и одлуке. 

Сваки члан Скупштине има право да изврши увид у Записник. 

§ 31. 

Председник Скупштине најкасније 30 дана пре истека мандатног периода од четири године одлуком 

започињене поступак избора новог сазива Скупштине за нови мандатни период.   

Одлуком из става 1. овог Члана конституише се Одбор за спровођење избора од три члана коју обавезно чине 
Председник скупштине и два члана.      

Након доношења одлуке из става 1. овог Члана до избора новог сазива тј. до окончања изборног процеса 
седнице Скупштине могу се одржавати само у изузетним случајевима и не могу се доносити одлуке о промени 

Статута и избору или разрешењу органа Удружења. 
 

§ 32. 

Поступак избора чланова Скупштине и конституисање новог сазива Скупштине утврђује се Пословником о 

раду Скупштине а у њему не могу учествовати чланови који су тај статус члана стекли у последњих 
двадесетчетири месеца. 

§ 33. 

У случају да престане мандат члана Скупштине оставком или смрћу члана понавља се поступак избора у 

целости на начин предвиђен одредбама овог Статута и Пословника о раду Скупштине, али само у оквиру 
секције Удружења из које је исти био изабран са циљем избора новог члана Скупштине. 

 

§ 34. 

Председник има право да током трајања мандатног периода једног сазива Скупштине донесе одлуку којом се 

започиње поступак ванредног избора новог сазива Скупштине Удружења за нови мандатни период уколико: 

- две заказане седнице Скупштине не буде обезбеђен довољан број присутних чланова (кворум), 

- уколико 1/2 укупног броја чланова скупштине престане мандат (оставка или смрт члана), 

- или установи да постоје ванредне околности које могу угрозити редовно обављање делатности Удружења 

и рад негових органа или довести до престанка рада клуба. 

Поступак спровођења ванредних избора врши се на исти начин као и поступак редовног избора а у складу са 

одредбама 31-33 овог Статута. 

 

 

 

 

 



Председник Удружења 

§ 35. 

Председник Удружења представља и заступа Удружење у оквиру права и дужности. 

Председника, у случају његове спречености, замењује Подпредседник или лице, које путем специјалне или 
опште пуномоћи овласти Председник Удружења. 

Кандидат за Председника Удружења може бити само лице које поред општих услова предвиђених Законом о 

спорту мора испуњавати посебан услов да је оснивач Клуба, угледан спортски радник, спортски стручњак или 
привредник са најмање 10 година искуства као руководилац или члан управе неке спортске организације, 

удружења или савеза у врхунском спорту. 

§ 36. 

Овлашћења Председника Удружења : 

 Стара се о законитости рада Удружења и за извршење финансијског плана. 

 Сазива и распушта Скупштину Удружења, под условима превиђеним Статутом. 
 Контролише и надзире рад стручних служби Удружења. 

 Поставља сва лица са посебним правима и одговорностима у Удружењу и утврђује унутрашњу 
организацију и систематизацију Удружења. 

 Одлучује о свим правима и обавезама запослених у складу са Законом о раду. 
 Представља и заступа Удружење у поступцима пред надлежним органима и правном промету са 

трећим лицима. 

 Обавештава јавност о раду и пословању Удружења. 
 Проглашава опште акте Удружења донете од стране Скупштине. 

 

§ 37. 

Председнику престаје функција пре истека времена на коју је изабран оставком или разрешењем. 

Уколико Председник Удружења поднесе оставку, његове послове води Председник Скупштине Удружења, 
који је дужан да сазове ванредну Скупштину, која ће се одржати најкасније 30 (тридесет) дана од дана 
подношења оставке. 

Уколико Председник Скупштине не сазове Скупштину у остављеном року исту може сазвати било који члан 

Удружења. 

      

V – ВЕТЕРАНИ 

§ 38. 

Ветерани су чланови Удружења са статусом почасног члана организовани у посебну секцију Удружења која 
може имати статус огранка Удружења уписаног у надлежни регистар. 

Ветеране чине бивши вилбалери, тренери и спортски радници који су својим радом допринели остваривању 
циљева Удружења и имају обавезу неговања континуитета, сталног трајања и присне повезаности прошлости 

и садашњости генерација Удружења. 
 

Ветерани свој рад и поступак бирања својих представника утврђују Правилником о раду ветерана који на 
предлог извршног органа секције ветерана потврђује Председник Удружења. 
 

VI – НАВИЈАЧИ 

§ 39. 

Навијачи су чланови Удружења организовани у посебну секцију Удружења која може имати статус огранка 
Удружења уписаног у надлежни регистар. 

Навијаче чине сва лица која су уписана у књигу чланова Удружења или поседују сезонску улазницу за 
утакмице а нису чланови неке друге секције (ветерани, спонзори, стручне службе). 

Навијачи као саставни део Удружења својом кореографијом на трибинама доприносе успеху тима и имиџу 
Удружења. 

Навијачи свог представнике у Скупштини Удружења бирају у складу са овим Статутом и Пословником о раду 

скупштине Удружења. 



 

VII – СПОНЗОРИ И ДОНАТОРИ УДРУЖЕЊА (ПОСЛОВНИ ТИМ) 

§ 40. 

Спонзори и донатори клуба (Пословни тим) су чланови Удружења који свој статус стичу комерцијалним 

коришћењем услуга рекламирања које Клуб пружа, као и сви дародавци, донатори, даваоци прилога који 

функционисање Клуба помажу путем новчаних, робних и других донација или вршењем услуга без накнаде, 

а који се могу евидентирати у књиговодству Удружења. 

Лица из става 1 овог члана могу бити организовани у посебну секцију Удружења која може имати статус 

огранка Удружења уписаног у надлежни регистар. 

Сва лица из става 1. овог Члана уплатом услуга маркетинга или давањем новчане или робне донације стичу 

право на стицање својства члана Удружења и упис у евиденцију чланова. 

Спонзори и донатори (Пословни тим) своје представнике у Скупштини Удружења бирају у складу са овим 

Статутом и Пословником о раду скупштине Удружења. 

VIII – СТРУЧНЕ СЛУЖБЕ  

§ 41. 

Удружење има стручне службе Спортског Удружења „Вилбал Јужна Пруга“ (у даљем тексту стручна служба) 

за обављање стручних и заједничких послова везаних обављање регистроване делатности Удружења. 

 

§ 42. 

Радом и пословима стручних служби руководе лица са посебним овлашћењима и одговорностима у складу са 

Општим актом о унутрашњој организацији и систематизацији послова и радних задатака и посебним 

овлашћењима датим од Председника Удружења. 

Лица са посебним овлашћењима и одговорностима из става 1. Овог члана су: 

• Секретар Извршног одбора или Генерални секретар 
• Члан Извршног одбора задужен за сваки појединачни ресор. 

 

§ 43. 

Радници стручних служби у радном односу своје односе права и обавеза уређују у складу са Законом, Статутом 
Удружења, Правилником о раду Удружења и другим општим актим. 

Стручне службе чине сви запослени у Удружењу. 

Унутрашња организација и систематизација послова и радних задатака стручне службе уређује се посебним 
општим актом који доноси Скупштина. 

§ 44. 

Стручне службе Удружења своје представнике у Скупштини Клуба бирају у складу са овим Статутом и 

Пословником о раду скупштине Клуба. 
 

IX – ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ВИЛБАЛЕРА СПОРТИСТА 

§ 45. 

Бављење вилбал спортом у Удружењу мора бити хумано, слободно и добровољно, здраво и безбедно, у складу 

са природном средином и друштвеним окружењем, фер, толерантно, етички прихватљиво, одговорно, 

независно од злоупотреба и циљева који су супротни спортском духу. 

 

§ 46. 

Спортисти обављављају спортске активности као аматери или као професионални спортисти а аматери могу 

бити чланови и обављати спортске активности са и без Уговора о бављењу спортом и без надокнаде. 
 
 



§ 47. 

Професионални спортиста заснива радни однос са Удружењем закључењем уговора о раду, на одређено 
време, најдуже до пет година. По истеку овог периода, професионални спортиста може поново да закључи 

уговор са истом или другом спортском организацијом. Прекиди рада краћи од 30 дана не утичу на трајање 
радног односа. 

Професионални спортиста има сва права, обавезе и одговорности из радног односа у складу са законом којим 

се уређује рад, ако овим законом или спортским правилима надлежног међународног спортског савеза није 
друкчије утврђено. 

Уговором о раду професионални спортиста и спортска организација утврђују зараду и друга примања у складу 

са овим законом и законом којим се уређује рад. Друга примања професионалног спортисте утврђена у складу 
са овим законом немају карактер зараде. 

На зараду и друга примања професионалног спортисте плаћају се одговарајући порези и доприноси на зараду, 
односно на доходак грађана, у складу са законом. 

Друга примања професионалног спортисте из става 4. овог члана су новчана и друга награда за постигнуте 
спортске резултате, накнада трошкова смештаја, исхране и путовања за време спортских припрема и 

спортских такмичења, новчана и друга накнада на име закључења уговора, накнада за коришћење лика 
спортисте и друга слична примања. 

Уговор и све измене и допуне уговора, укључујући и споразумни раскид уговора између спортисте и спортске 
организације закључује се у писаној форми и оверава у складу са законом, а у противном је ништаван. 

Радно време, одмори, одсуства и друга права и обавезе професионалног спортисте према спортској 

организацији прилагођавају се режиму спортских припрема, односно такмичења,а професионални спортиста 

може бити привремено упућен у другу спортску организацију на основу писаног споразума спортске 
организације у коју се упућује и спортске организације са којом је у радном односу, уз сагласност 
професионалног спортисте, у складу са овим законом. 

§ 48. 
 

Уговор са спортистом који нема потпуну пословну способност може да се пуноважно закључи само уз писану 

сагласност оба родитеља, односно старатеља, оверену у складу са законом, а на основу претходно утврђене 
здравствене способности спортисте који нема потпуну пословну способност од стране надлежне здравствене 
службе или завода надлежног за спорт и медицину спорта. 

Уговором о стипендирању малолетног спортисте за спортско усавршавање утврђује се, у складу са спортским 

правилима, нарочито: новчана стипендија и накнада трошкова смештаја и исхране за време спортских 
припрема и спортског такмичења, а Уговор о стипендирању може да траје до стицања пунолетства спортисте. 

§ 49. 

Уговоре између спортисте и Удружења склапа Председник или друго овлашћено лице за заступање Удружења 
уписано у надлежни регистар а на основу одлуке Скупштине. 

Уговор и све измене и допуне уговора, укључујући и споразумни раскид уговора између спортисте и спортске 
организације закључује се у писаној форми, региструје код надлежног вилбалског савеза и оверава у складу 

са законом, а у противном је ништав. 
 

§ 50. 

Удружење за обављање спортских активности обезбеђује спортске стручњаке за вођење стручног рада, 

планирање, евиденцију стручног рада, вођење базичних припрема и услове за безбедног бављење спортским 
активностима,  

§ 51. 

У спортском такмичењу може учествовати спортиста, односно спортски стручњак коме је у периоду од шест 
месеци пре одржавања спортског такмичења утврђена општа здравствена способност за обављање спортских 
активности, односно делатности. 

О утврђеној здравственој способности спортисте такмичара води се евиденција, уношењем података у 
медицинску документацију, почев од дана прве регистрације спортисте за Удружење. 

Забрањено је спортисту изложити спортским активностима које могу да угрозе или погоршају његово 

здравствено стање. 

§ 52. 



Спортска организација дужна је да закључи уговор о осигурању својих врхунских спортиста и врхунских 
спортских стручњака од последица несрећног случаја за време обављања спортске активности, односно 

стручног рада у спорту, а на основу утврђеног рангирања спортиста и спортских стручњака. 

 

§ 53. 

Спортиста не сме да користи допинг, нити му стручна лица ангажована у Удружењу смеју дати допинг, под 
претњом искључења из Удружења, односно престанка радног односа или раскида уговора. 

 

 

X – СТРУЧНИ РАД У УДРУЖЕЊУ 

§ 54. 

Стручни рад у Удружењу спроводе спортски стручњаци и стручњаци у спорту који обављају друге стручне 
послове у спорту, у складу са законом. 

Спортски стручњаци су лица која имају одговарајуће више или високо образовање у области спорта, односно 
физичке културе или су оспособљена за обављање одређених стручних послова у спорту. 

Стручњаци у спорту су лица других занимања која имају одговарајуће образовање за те врсте послова и 
доприносе остваривању спортских активности и спортских делатности Удружења. 
 

§ 55. 

Спортски стручњак може да заснује радни однос закључењем уговора о раду, у складу са законом или 

закључује уговор о стручном ангажовању. Спортски стручњак заснива радни однос са Удружењем 

закључењем уговора о раду, на неодређено време или на одређено време најдуже до пет година. 

Бављење стручним радом у складу са уговором о стручном ангажовању сматра се радом ван радног односа, 

у складу са законом. У случају да се спортски стручњак бави стручним радом у спортској организацији као 

члан спортског удружења без уговора, спортска организација доноси одлуку о именовању спортског 

стручњака за обављање одређеног спортског занимања у спортској организацији, у складу са законом и 

спортским правилима. Спортски стручњак, односно стручњак у спорту који се стручним радом бави као члан 

спортског удружења без уговора и без накнаде има права утврђена спортским правилима и општим актима 

Удружења. 

Спортски стручњак има сва права, обавезе и одговорности из радног односа у складу са законом којим се 

уређује рад, ако овим законом или спортским правилима надлежног међународног спортског савеза није 

друкчије утврђено. 

Радно време, одмори, одсуства и друга права и обавезе спортског стручњака према организацији у области 

спорта прилагођавају се режиму спортских припрема, односно такмичења. 

 

XI – ИМОВИНА УДРУЖЕЊА 

§ 56. 

Удружење може стицати средства и остваривати приход од прилога, чланарине, донација и поклона, 
субвенција, наслеђа, камата на улоге, закупнине, дивиденди, услуга, спонзорства и других комерцијалних, 

маркетиншких, пословних и привредних делатности и активности, у складу са законом. Средства из става 1. 
овог члана својина су спортског удружења. 

Удружење може основати привредно друштво или друго правно лице, у складу са законом, ради прибављања 
средстава потребних за остваривање својих спортских циљева. Удружење као оснивач користи целокупну 

остварену нето добит тог основаног правног лица за остваривање својих спортских циљева утврђених 
Статутом. 

 

 
 

 

 



§ 57. 

Удружење може непосредно да обавља привредну или другу делатност којом се стиче добит у складу са 

законом којим се уређује класификација делатности али може да региструје само једну од следећих 

привредних делатности: 

- 47.60 Трговина на мало предметима за културу и рекреацију, 

- 55.10 Хотели и сличан смештај, 

- 56.10 Делатности ресторана и покретних угоститељских објеката, 

- 58.14 Изавање часописа и периодичних издања, 

- 60.20 Производња и емитовање телевизијског програма, 

- 68.20 Делатност рекламних агенција, 

- 85.51 Спортско и рекреативно образовање, 

- 93.19 Остале спортске делатности. 

 

§ 58. 

Удружење је обавезно да води пословне књиге и подноси финансијске извештаје у складу са прописима о 

рачуноводству. Годишњи финансијски извештај Клуба који усваја Скупштина Клуба објављује се на интернет 
страници Агенције, у складу са законом. 

Као спортско удружење које се такмичи у националном, односно професионалном спортском такмичењу води 
пословне књиге и подноси финансијске извештаје у складу са прописима о рачуноводству који се односе на 
привредна друштва. 

Ревизија финансијског извештаја Удружења из става 2. овог члана врши се у складу с прописима о ревизији 

који се односе на привредна друштва. 
 

§ 59. 

За своје обавезе Удружење одговара целокупном својом имовином. 

Чланови и чланови органа солидарно одговарају са Удружењем за обавезе спортског удружења ако поступају 

с имовином као да је у питању њихова имовина или злоупотребе Удружење као форму за незаконите или 
преварне циљеве. 

§ 60. 

Имовина и приходи Клуба могу да се користе једино за остваривање циљева утврђених Статутом. Имовина и 
приходи Клуба не могу се делити његовим члановима. 

Одредбе става 1.овог члана не односе се на давање члановима пригодних награда и накнада оправданих 
трошкова насталих остваривањем статутарних циљева спортског удружења (путни трошкови, дневнице, 
трошкови преноћишта и сл.), испуњавање обавеза према члановима уговорених у складу са овим законом и 
исплату зарада запосленима. 

§ 61. 

У случају престанка рада, имовина Удружења се преноси Српском Вилбалском Савезу а уколико то не буде 

могуће Скупштина  одређује примаоца имовине који може бити само домаћа недобитна организација у 
области вилбала или културе са територије Републике Србије. 
 

XII – ЈАВНОСТ РАДА 

§ 62. 

Рад Удружења је јаван. 

Јавност рада одређује се јавношћу седница органа и тела и других скупова, издавањем информација о 
њиховом раду и сарадњом са средствима јавног информисања. 

Председник именује портпарола Удружења за односе са јавношћу и средствима јавног информисања. 

Портпарол упознаје јавност са одлукама, ставовима и предлозима усвојеним на седницама органа и тела, 
других скупова и актуелним дешавањима у Удружењу, на конференцијама за штампу или издавањем посебних 

саопштења и одговоран је за њихову тачност. 

 
 



§ 63. 

Заступник је дужан да информише органе о битним активностима и делатностима Удружења и о његовом 

финансијском пословању. 

Уколико Председник склупштине Клуба, Председник Надзорног одбора клуба или пет чланова Скуптине Клуба 

захтева добијање података, заступник је дужан да им такве информације саопшти најкасније у року од 15 

дана од дана подношења захтева. 

§ 64. 

Удружење редовно информише јавност путем: 

- Истицањем одклука, документације и извештаја на огласну таблу Удружења, 

- Саопштењем за медије и прес конференције, 

- Интернет сајта (веб - странице) Удружења. 

Јавности су доступни сви подаци о Клубу, осим оних који представљају пословну тајну. 

§ 65. 

Органи Удружења се старају да представници штампе, радија, телевизије и других средстава јавног 

информисања буду благовремено обавештени о важним догађајима и подацима и обезбеђују им потребне 

услове за рад. 

XIII – ОПШТИ АКТИ УДРУЖЕЊА 

§ 66. 

Општи акти су: Статут, правилници, пословници и одлуке којима се на општи начин уређују одређена питања. 

Овај Статут је основни и конститутивни правни акт Удружења. 

§ 67. 

Иницијативу за доношење Статута, односно његове измене и допуне може дати Извршни одбор, Надзорни 

одбор или најмање 1/3 чланова Скупштине. 

На основу иницијативе из става 1 овог Члана обавезно се мора отворити јавна расправа те се седница 

Скупштине на којој се има расправљати о промени Статута не може одржати у року краћем од најмање 30 

дана од дана подношења иницијативе из става 1. овог члана. 

§ 68. 

Одлуку о доношењу Статута, односно његовој измени и допуни доноси Скупштина већином од укупног броја 

чланова Скупштине а исти ступа на снагу у року од 8 дана од дана објављивања Статута на огласној табли. 

§ 69. 

Општи акти Удружења а ступају на снагу даном доношења, осим ако самим актима није другачије предвиђено. 

§ 70. 

Општи акти морају бити у сагласности са Статутом, прописима националног вилбалског савеза (СВС) и 

позитивним законским прописима. 

§ 71. 

У случају несагласности општег акта и Статута, примениће се одредбе Статута. 

Појединачни акти које доносе органи и овлашћени појединци, морају бити у складу са општим актом 

Удружења. 

 

 

 

 



XIV – ЕВИДЕНЦИЈЕ И ПЛАНОВИ 

§ 72. 

Удружење и чланови, воде књигу чланова, базичне евиденције својих чланова, спортских објеката, врхунских 

спортиста, спортских стручњака и спортских резултата, у складу са Законом о спорту. 

§ 73. 

Удружење се уписује у регистар удружења и савеза у области спорта које води Република Србија и Агенција 

за привредне регистре. 

§ 74. 

Спортски стручњаци, ангажовани у Удружењу, обавезни су да воде евиденцију о свом стручном раду, на 

начин одређен одлуком надлежних органа. 

§ 75. 

Удружење израђује годишњи и четворогодишњи план рада и развоја и планове стручног рада. 

Начин израде планова, одређује Председник Удружења. 

XV  –  РЕШАВАЊЕ СПОРОВА 

§ 76. 

Спорове између Удружења и чланова решавају надлежни органи у Удружењу и надлежни органи вилбалског 

Савеза. 

Органи и чланови Удружења су дужни да изврше одлуку надлежног Савеза. 

 

XVI – ПРЕСТАНАК РАДА УДРУЖЕЊА 

§ 77. 

Удружење престаје са радом: 

 Ако о томе донесе одлуку Скупштина, 2/3 већином (двотрећинском већином) чланова Скупштине са 

правом гласа. У случају одлучивања о престанку рада, глас оснивача, се има рачунати као два гласа. 
 Ако је Удружењу забрањен рад. 

 У другим случајевима предвиђеним законом. 

 

§ 78. 

О доношењеу одлуке о престанку рада обавештава се надлежни орган, ради брисања из Регистра, 

Овлашћени заступник Удружења може поднети предлог за отварање поступка заштите од поверилаца (стечај, 
ликвидација,план реорганизације) само уз претходно донету одлуку Скупштине која је усвојена 2/3 већином 
(двотрећинском већином) чланова Скупштине са правом гласа те се у противном иста има сматрати ништавом 

и не производи правне последице. 

 

XVII – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

§ 79. 

Тумачење овог Статута врши Скупштина, на образложени писмени предлог Председника. 

 

§ 80. 

Измене и допуне овог Статута врше се на начин и по поступку за његово доношење. 

 

§ 81. 



Општи акти Удружења усагласиће се са одредбама овако измењеног и допуњеног Статута у року од 3 (три) 
месеца, од дана ступања на снагу овог Статута. 

§ 82. 

Мандат изабраних Органа и чланова у органима Клуба траје до истека рока на које су бирани. 
 

§ 83. 

Ако Република Србија или Агенција за привредне регистре, као надлежан државни орган за регистрацију, 

захтева измену одређених одредби Статута из формалних разлога, Председник се овлашћује да том захтеву 
удовољити без сазивања Скупштине Удружења. 

Извршни одбор је дужан да Одлуку о изменама и допунама Статута из става 1. Овог члана достави на 
верификацију Скупштини на првој наредној седници. 
 

§ 84. 

Овај Статут ступа на снагу 8 (осам) дана од објављивања на огласној табли. 
 

Председавајући  Оснивачке  Скупштине 

Спортског Удружења 
„ВИЛБАЛ ПАКЛЕНИ“ 

 

                                                          ___________________________ 

Бранимир СТЕВАНОВИЋ 
Београд, 29. Септембар 2021.године 


